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ABSTRACT




In contrapposizione agli ottimi risultati ottenuti in fase di qualificazione olimpica a Szeged nel 2019 per la squadra maschile di Canoa e
Kayak maschile ci sono le performance un po piu “deludenti” del settore femminile.

Purtroppo i successi olimpici della canoa al femminile sono quasi tutti legati a (una) figure singole e non ad una squadra. Infatti ['ltalia ha
partecipato nella specialita del k4 500 femminile solamente ai Giochi Olimpici di Barcellona 1992 e di Pechino 2008.

Nonostante questo trend del settore senior nel settore junior invece negli ultimi 10 anni ci sono sempre stati ottimi risultati. Cosa
succede quando passano al settore senior?

Con questo elaborato si vogliono evidenziare gli elementi da tenere in considerazione per allenare le donne. Si vuole quindi capire e
approfondire le esigenze fisiche e psichiche delle atlete, valutando il loro grado di consapevolezza e punto di vista.



COSA TENERE IN COSIDERAZIONE QUANDG
S| ALLENANO DELLE DONNE?

IN BASE ALLE TUE ESPERIENZE IN NAZIONALE,

CREDI CHE | TUOI ALLENATORI Tl SUPPORTASSERO
SIA COME ATLETA CHE COME PERSONA? ALTRO .
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NON LO SO
IN BASE ALLE TUE ESPERIENZE IN NAZIONALE, 2161
CREDI CHE | TUOI ALLENATORI SAPESSERO COSA TI ASPETTAVI DA LORO? NO
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2Tk IN BASE ALLE TUE ESPERIENZE IN NAZIONALE,

MOLTE VOLTE CARENTE  CRED! CHE CHEOSSE UNA CORRETTA £ REGOLARE INFORMAZIONE
Y/ FRA ATLETE E ALLENATORI?
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IN BASE ALLE TUE ESPERIENZE IN NAZIONALE,
CHE GENERE DI FEEDBACK C'ERANO ALLA BASE DELLA COMUNICAZIONE FRA ATLETE E ALLENATORI?
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IN BASE ALLE TUE ESPERIENZE IN NAZIONALE,

CREDI CHE GLI ALLENATORI RIUSCISSERQ A FARVI SENTIRE
PARTE DI UN PROGETTO COMUNE?
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IN BASE ALLE TUE ESPERIENZE IN NAZIONALE,
COME VALUTI LE SEDUTE DI ALLENAMENTO?

ALTRO
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GLI ALLENATORI TI HANNO AIUTATO A CAPIRE NO
L'IMPORTANZA DEL LAVORO DI SQUADRA? 14,37
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AVRESTI VOLUTO FARE DELLE ESERCIAZIONI
MIRATE ALLA COESIONE DEL GRUPPQ?




SEI MAI STATA ALLENATA DA UN ALLENATORE UOMQ?




CREDI SIA PENALIZZANTE ESSERE DONNA NEL MONDO DELLA
CANOA?

CREDI CHE IN QUESTO SPORT VENGANO VALORIZZATE A
SUFFICIENZA LE POTENZIALITA' FEMMINILI?

NON SEMPRE




Allenare le donne non é semplice! Questa e sicuramente la prima conclusione che emerge da questo elaborato.

Per allenare le donne per prima cosa bisogna imparare a conoscerle e imparare a comunicare con loro.

Abbiamo appreso che le atlete donne, a differenza degli uomini, hanno sicuramente una componente psicologica piu marcata e
complessa il che non ha una connotazione necessariamente negativa, anzi! Lemotivita, 'empatia, la necessita di confrontarsi etc sono
caratteristiche che, se usate bene, possono aiutare atlete e allenatori a raggiungere nuovi traguardi.

Lallenatore “ideale” di una squadra femminile dovra quindi: essere organizzato e avere il controllo, rispettare e ascoltare le atlete,
fornire feedback regolari (sia costruttivi che positivi), supportare le ragazze sia come atlete che come persone, capire cosa motiva le
proprie atlete, essere in grado di adattare ['allenamento in base alle esigenze delle atlete creando sessioni dure ma stimolanti, credere
nelle atlete e nei loro obiettivi, essere un punto di riferimento....
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