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Comunicazione alle societa sull'attivita della Federazione

Lavoro Sportivo

Dal 1° luglio sono entrate in
vigore le disposizioni del
D.Lgs. 36/21 che riforma le
norme relative alle prestazioni
svolte in ambito sportivo. Il 28
luglio il Consiglio dei Ministri
ha approvato in via definitiva il
decreto legislativo che
introduce disposizioni
integrative e correttive dei
decreti attuativi della riforma.

Progetti Speciali
Paddle 4 All ¢ il terzo progetto
che la Federazione ltaliana
Canoa Kayak ha lanciato con il
contributo di Sport e Salute
SpA. Una ulteriore opportunita
di crescita per le societa.

Circolari, bandi e
normative

CONSULTA LE CIRCOLARI

REGOLAMENTI E CODICI

PROGRAMMI DI ATTIVITA' E
NORMATIVE

BANDI DI GARA
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Tempora mutantur!

Carissimi Presidenti e Dirigenti,

Siamo difronte ad un cambiamento davvero
sostanziale del mondo sportivo, quasi epocale, e con
guesta newsletter vogliamo tenervi al corrente delle
principali novita introdotte dalla riforma del Sport
appena varata. Una normativa che impatta sulle
societa e la Federazione introducendo novita
gestionali, maggiori tutele e definizioni dei ruoli. Nel
frattempo il nostro movimento continua a pagaiare
forte con la realizzazione dei progetti speciali di
Sport e Salute, dedicati alla crescita delle societa e
soprattutto con i nostri atleti, impegnati nella
stagione nazionale e internazionale. Abbiamo
raccolto successi davvero significativi, sia in acqua
che dal punto di vista organizzativo e ci apprestiamo
a vivere gli appuntamenti piu importanti del
qguadriennio, ovvero le qualificazioni olimpiche. |
tempi cambiano, € vero, ma noi teniamo la barra
dritta verso i nostri obiettivi: societa, atleti, medaglie!

10| ne
G ey, T
% ol
‘L o 2
o

™\
NN 75, | s sy
x |2

Luciano Buonfiglio

Fe
Par: osciuta dal
Comna(o Ila iano Paralimpico

o >
noq WO



https://www.federcanoa.it/home/documenti/circolari.html?own=0
https://www.federcanoa.it/home/documenti/regolamenti-e-codici.html
https://www.federcanoa.it/home/attivit%C3%A0-agonistica/programmi-e-normative.html
https://www.federcanoa.it/home/attivit%C3%A0-agonistica/programmi-e-normative.html
https://www.federcanoa.it/home/attivit%C3%A0-agonistica/bandi-di-gara.html
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VOLONTARI

Nessuna retribuzione prevista
ma possibile un rimborso
spese documentate alle
condizioni stabilite dall'ente
fino a euro 150 mensili, previa
autocertificazione.

FIGURE NON RIENTRANTI

Figure come custodi di
impianti sportivi, giardinieri e
altre figure che non rientrano
specificamente tra quelle
necessarie per lo svolgimento
di attivita sportiva dovranno
essere oggetto di normali
rapporti di lavoro (autonomo
o subordinato) previsti dalle
norme vigenti e non potranno
usufruire delle agevolazioni
previste per il “Lavoro
Sportivo”.

Amministrativo gestionali
non sono lavoratori sportivi.
Non vi rientrano coloro che
forniscono attivita di carattere
amministrativo-gestionale
nelllambito di una professione
per il cui esercizio devono
essere iscritti in appositi albi o
elenchi tenuti dai rispettivi
ordini professionali.

Si applica in parte la disciplina
in materia contributiva
dettata per il rapporto di
lavoro nel dilettantismo.
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LAVORO SPORTIVO

La nuova normativa

Il 1° luglio sono entrate in vigore le disposizioni
del D.Lgs. 36/21 ed in particolare il Titolo V del
decreto che riforma le norme relative alle
prestazioni svolte in ambito sportivo.

Il 28 luglio il Consiglio dei ministri, su proposta
del Ministro per lo Sport e i Giovani, Andrea
Abodi, e del Ministro del Lavoro e delle Politiche
Sociali, Marina Calderone, ha approvato in via
definitiva il decreto legislativo che introduce
disposizioni integrative e correttive dei decreti
attuativi della Riforma dello sport, in vigore dal
1° luglio 2023. Una norma che interviene, in un
solo provvedimento, sui 5 decreti nati con la
legge delega 8 agosto 2019, n. 86.

Le novita introdotte dal D. Lgs.36/21 da
applicare a decorrere dal 1 luglio sono le
seguenti:

LAVORATORI SPORTIVI

Sono definiti Lavoratori Sportivi:

* Atleti

* Allenatori

* |struttore

* Direttore Tecnico

* Preparatore Atletico
* Direttore di gara

* Ognitesserato che svolga verso
corrispettivo una mansione necessaria per
lo svolgimento di attivita sportiva sulla
base dei regolamenti di FSN, DSA, EPS
e atri tesserati che svolgono una mansione
inclusa nell’elenco tenuto dal
Dipartimento per lo Sport.
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REDDITI DA LAVORO
SOGLIE DI ESENZIONE

| compensi dei lavoratori sportivi
sono considerati redditi da lavoro
e sono previste tre fasce:

- fino a 5 mila euro: esenzione
fiscale e contributiva

- tra 5 e 15 mila euro: soggetti a
contribuzione ma fiscalmente
esenti

- oltre i 15 mila euro: soggetti a
contribuzione e tassazione
secondo le regole ordinarie

IRAP - tutti i singoli compensi
per i collaboratori coordinati e
continuativi, dell’area del
dilettantismo, inferiori all'importo
di 85.000 euro, non concorrono
alla determinazione della base
imponibile.

Al fine di determinare il
raggiungimento della soglia dei
15.000 euro & necessario
considerare anche i compensi
corrisposti fino al 30.06.2023.

INAIL - | lavoratori sportivi
C0.CO.CO. NON soNo soggetti a
Inail, ma sono assicurati secondo
le modalita gia previste dalla
legge 27 dicembre 2022, n. 289

ALIQUOTE PREVIDENZIALI

Per i contratti di collaborazione
coordinata e continuativa sono
previste le seguenti aliquote:

- 24% qualora il collaboratore sia
iscritto ad altra forma
previdenziale

- 25% qualora il collaboratore
non sia iscritto ad altra forma
previdenziale

Le aliquote si applicheranno sul
50% dell'imponibile previdenziale
fino al 31.12.2027.
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LAVORO SPORTIVO

La nuova normativa
| COMPENSI

Dal 1 luglio l'art. 67, primo comma, lettera m)
del TUIR (redditi diversi) & abrogato per la parte
relativa allo sport dilettantistico.

Da tale data i compensi non potranno piu
essere considerati redditi diversi, ma solo
redditi da lavoro (subordinato o autonomo,
anche nella forma di collaborazione coordinata
e continuativa) a prescindere dall'importo
corrisposto. Pertanto sara necessario stipulare
appositi contratti o lettere di incarico con i
collaboratori/lavoratori applicando le ritenute
fiscali e previdenziali previste dalla norma.
NESSUN COMPENSO O INDENNITA
FORFETTARIA DAL 1 LUGLIO POTRA ESSERE
EROCATO QUALE “COMPENSO SPORTIVO" ai
sensi dell’art. 67, co.l, lett.m, del tuir.

TIPOLOGIA DI RAPPORTI NELL'AMBITO DEL
LAVORO SPORTIVO

Il rapporto di lavoro sportivo potra essere
oggetto di un contratto di lavoro subordinato o
di lavoro autonomo anche nella forma di
collaborazione coordinata e continuativa.

Per il rapporto di lavoro autonomo, nella forma
di collaborazione coordinata e continuativa, €
stata prevista una presunzione semplice
qualora la prestazione non superi le 24 ore
settimanali esclusa la partecipazione a

manifestazioni sportive.
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COMUNICAZIONI
OBBLIGATORIE PER | RAPPORTI
DI LAVORO

| rapporti di collaborazione
possono essere comunicati dalla
singola asd/ssd attraverso la
propria area riservata del registro
delle associazioni sportive
dilettantistiche (Registro tenuto
dal Dipartimento dello Sport).
Dal 1luglio e stata attivata la
funzione e si invitano le asd/ssd a
prenderne visione.

- Gli adempimenti relativi alle
collaborazioni tra luglio e
settembre possono essere
compiuti entro dicembre 2023.

- Le comunicazioni al centro per
I'impiego possono essere
effettuate entro il trentesimo
giorno del mese successivo
all'inizio della collaborazione.

- | suddetti adempimenti
possono essere effettuati in via
telematica anche utilizzando il
registro.

PREMI

Qualsiasi premio corrisposto per i
risultati ottenuti in occasione di
manifestazioni sportive &
assoggettato alla ritenuta a titolo
di imposta del 20% che dovra
essere versata a cura del soggetto
erogante. La ritenuta alla fonte
non si applica sui premi fino a
300 euro.

PRINCIPIO DI CASSA

Sia per i compensi sia per i premi
vale il principio di cassa ai fini del
relativo trattamento fiscale,
ovvero bisogna verificare la data
effettiva del pagamento e non la
data in cui € maturato il diritto a
percepire il compenso o il premio.
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LAVORO SPORTIVO

La nuova normativa
DIPENDENTI PUBBLICI

Dal 1° luglio decadono tutte le autorizzazioni
per svolgere incarichi remunerati, gia concesse
dalle Amministrazioni di Competenza.

| dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni
(compresi i soggetti appartenenti ai Gruppi
Sportivi Militari e Civili) possono prestare la loro
attivita in qualita di volontari, fuori dall'orario di
lavoro, previa comunicazione
allamministrazione di appartenenza; se la loro
attivita rientra nel lavoro sportivo ed e svolta a
fronte di un corrispettivo, possono prestarla
previa autorizzazione della amministrazione di
appartenenza, anche nella forma del silenzio
assenso.

ARBITRI, DIRETTORI DI GARA, SOGGETTI
PREPOSTI ALLA RILEVAZIONE DI TEMPI E
DISTANZE.

Per tali figure sono previste le medesime
disposizioni dei lavoratori sportivi o volontari.
Il Decreto correttivo prevede:

Sufficiente una comunicazione o designazione
per la singola prestazione.

Comunicazioni al centro dell'impiego
cumulativamente per non piu di 30 prestazioni
entro il 30° giorno successivo alla scadenza di
ogni trimestre.

Oltre all'eventuale compenso, rimborso spese
documentate alle condizioni stabilite dall'ente.

Possibile rimborso spese, previa
autocertificazione, anche per spese sostenute nel
comune di residenza.

PARALIMPICI

Gli atleti paralimpici di alto livello, dipendenti
del settore pubblico o del settore privato,
possono partecipare a competizioni e
allenamenti con un permesso speciale
retribuito.
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LE TEMPISTICHE

Gli statuti dovranno
essere tutti adeguati
entro il 31/12/2023 e
registrati all’agenzia
delle entrate.

Quindi dal 1° gennaio
2024 le societa non in
regola non potranno
essere affiliate.

Per il 2024 €& necessario
sottolineare che non sara
possibile anticipare le
affiliazioni come negli
ultimi anni al mese di
dicembre 2023 e quindi

anche i relativi
tesseramenti.

SOSTEGNO PICCOLE
ASD/SSD

La riforma prevede un
riconoscimento di un
contributo commisurato
ai contributi previdenziali
versati sui compensi dei
lavoratori sportivi co.co.co.
(erogati nei mesi di luglio,
agosto, settembre, ottobre
e novembre 2023) alle
associazioni e societa
sportive dilettantistiche
iscritte nel Registro
nazionale delle attivita
sportive dilettantistiche
con ricavi non superiori a
100mila euro.

N.B: Comunicazioni piu
dettagliate saranno
trasmesse dalla
Federazione con circolari
e avvisi ufficiali.
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MODIFICA DEGLI STATUTI

D. Lgs. 36/21 nuova normativa

Con l'entrata in vigore della nuova normativa si
rendera obbligatorio la modifica degli statuti
delle singole societa sportive.

Di seguito i punti principali e relativi
alladempimenti indicati nella riforma dello
sport che riguardano gli statuti societari:

Variazione oggetto sociale

democraticita interna (non e obbligatorio
che i tesserati siano anche Soci)

in caso di scioglimento il patrimonio
residuo potra essere devoluto anche agli
enti del 3 settore che svolgono attivita
sportiva.

Dirigenti di una associazione non possono
ricoprire cariche per altra associazione
appartenente allo stesso organismo (FNS/
DSA/EPS)

La carica di Dirigenti potra anche non
essere a titolo gratuito (art. 3 DIgs 112/2017)

Possibilita di distribuzione degli utili
associativi maturati annualmente nella
misura del 50% del capitale versato.

Espressa previsione delle “attivita diverse”
dalla sportiva (bar, noleggi, ristoranti ecc.) i
cui proventi devono essere reinvestiti in
sport.
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BENEFIT
5 NUOVI TESSERATI (art. 4)
(entro il 31/07/2023)

- Contributo parziale per un
corso di canoa di minimo 6
mesi, stimato in euro 300,00 a
Nnuovo tesserato.

- Contributo parziale per
compenso pari a 100,00 euro al
mese per N°1tecnico e incarico
e tesserato per ASD/SSD
aderente.

- Rimborso della quota di
tesseramento e assicurazione
per i partecipanti.

- n°1zainetto brandizzato per
ogni studente partecipante

- n°1set di materiale promo
pubblicitario (rollup del
progetto, TNT logato federale)

8-10 NUOVI TESSERATI (art. 4)
(entro il 31/07/2023)

- Contributo parziale per un
corso di canoa di minimo 6
mesi, stimato in euro 300,00 a
Nnuovo tesserato.

- Contributo parziale per
compenso pari a 200,00 euro al
mese per N° 1tecnico e incarico
e tesserato per ASD/SSD
aderente.

- Rimborso della quota di
tesseramento e assicurazione
per i partecipanti.

- n°1zainetto brandizzato per
ogni studente partecipante

- n°1set di materiale promo
pubblicitario (rollup del
progetto, TNT logato federale)

- n°2 K420 (imbarcazione
dedicata all'avviamento allo
sport/canoe da slalom), 2
pagaie, 2 giubbini per ASD/SSD
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PADDLE 4 ALL - YOUNG

“Paddle 4 All - Young” & un progetto di
divulgazione della pratica canoistica che si
pone |'obiettivo di aiutare le ASD/SSD a
promuovere, attraverso la pratica sportiva
gratuita, un percorso di sostegho e
un'opportunita di recupero di tutte le categorie
di soggetti fragili, a rischio di devianza e di
emarginazione, inseriti anche in contesti
difficili. Tra gli obiettivi primari, quello di
sostenere lintegrazione per le categorie piu
vulnerabili come gli stranieri, i disabili e le
famiglie indigenti, per contrastare
I'emarginazione e avvicinare piu persone
possibili allo sport.

Il PROGETTO

Il progetto, al quale hanno aderito 45 societa,
prevede l'erogazione di voucher, destinati a
nuovi tesserati, di eta compresa tra 8 e 18 anni,
per svolgere un corso di canoa presso le ASD/
SSD regolarmente affiliate della durata di
minimo 6 mesi. La Federazione mettera a
disposizione un massimo di 1.000 voucher per
un importo stimato di 300 euro a voucher.
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BENEFIT
10 NUOVE TESSERATE (art. 4)
(entro il 31/07/2023)

- Contributo a parziale copertura
dei costi del corso di
dragonboat della durata di
Minimo 6 mesi, stimato in euro
3.000,00 totali per ASD/SSD
(ovvero 300,00 euro per
tesserata di cui viene
dimostrata la sussistenza di
almeno una delle categorie
specificate dall'art. 4)

Contributo a parziale
copertura del compenso
corrisposto al tecnico/i
incaricato/i della progettualita
pari a 100,00 euro al mese
caduno, per sei mesi (previa
rendicontazione delle spese)
per n°1tecnico regolarmente
tesserato per ASD/SSD
aderente;

Rimborso della quota di
tesseramento e assicurazione
per i partecipanti al progetto
tramite riaccredito all'interno
della piattaforma del
tesseramento;

n° 1 maglietta dedicata per
ogni partecipante

N°1 mini dragonboat + 10
pagaie + 10 giubbini salvagente

L'attivita sportiva non ha costi
per i fruitori, I'accesso alla pratica
sportiva nell'ambito della
progettualita “Paddle 4 All -
Women" é totalmente gratuita.

FICK INFORMA

PADDLE 4 ALL - WOMEN

“Paddle 4 All - Women” & un progetto di
divulgazione della pratica canoistica che si
pone |'obiettivo di aiutare le ASD/SSD a
promuovere, attraverso la pratica sportiva
gratuita, un percorso di sostegno associato alla
riabilitazione psicofisica delle donne colpite da
tumore al seno attraverso il metodo
MacKenzie, secondo cui le discipline sportive a
pagaia aiutano il recupero post-operatorio,
riducendo l'insorgenza di gonfiori, linfedema al
braccio e tutti i tipici e fastidiosi problemi che
sorgono dopo l'asportazione totale o parziale
dei linfonodi dell’'ascella. Tra gli obiettivi primari,
quello di migliorare la qualita della vita degli
individui e ridurre il rischio di malattie croniche,
della fase post- operatoria per le donne colpite
da tumore al seno e aumentare la fiducia e la
consapevolezza, svolgendo una attivita ludico-
sportiva, di supporto al Sistema Sanitario
Nazionale, creando per donne di ogni eta dei
veri e proprio equipaggi per la pratica
dell’aggregante disciplina del Dragon Boat.

" Dipartimento
per lo Sport
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MEDAL TABLE

CANOA VELOCITA’
33 medaglie
- Tloro
- 11 argento

- 11 bronzo

CANOA SLALOM
8 medaglie
- 20ro
- 2argento

- 4 bronzo

CANOA DISCESA
17 medaglie
- 50ro
- 7 argento

- 5bronzo

PARACANOA
6 medaglie
- 30ro
- O argento

- 3 bronzo
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GIRO DI BOA

Risultati sportivi di “mezza estate”

La prima parte della
stagione agonistica
internazionale ha
visto le squadre della
nazionale italiana
primeggiare in tutte
le discipline. Partenza
particolarmente
positiva per la canoa
slalom in coppa del mondo, a segno anche agli
European Games di Cracovia nella nuova
specialita olimpica del Kayak Cross. Buone anche
le prove di coppa del mondo della canoa velocita
che ha avuto anche un ottimo exploit nella
rassegna continentale. Risultati piu che positivi
sono arrivati dai settori giovanili di entrambe le
discipline, da segnalare il record di 14 medaglie
conquistato ai Mondiali sprint junior e under 23 di
Auronzo di Cadore. L'evento iridato ospitato in
Iltalia & stato un vero successo ed & stato
raccontato con tre giornate di diretta su RAI Sport.
In particolare le squadre senior si stanno
preparando per affrontare i due appuntamenti piu
importanti del quadriennio, ovvero i Mondiali di
qualificazione olimpica che vedranno la
nazionale di velocita impegnata a Duisburg dal 23
al 27 agosto, mentre la canoa slalom fara rotta su
Londra dal 19 al 24 settembre. La canoa discesa ha
raccolto successi in ogni competizione, dai
Mondiali agli Europei, sia senior che giovanili, oltre
che in coppa del mondo, organizzata quest’anno
in Val di Sole (diretta RAI Sport) insieme alle gare
di rafting e kayak cross per un grande evento
multisportivo di successo. Anche la canoa polo ha
fatto il suo debutto intenzione in ECA Cup, una
prima presa di contatto per gli azzurri che si sono
presentati ad Essen con ben cinque squadre,
indice di un movimento sempre vivo. Anche la
Paracanoa e tornata in azione a Montemor per gli
Europei conquistando due medaglie d'oro e di
bronzo che si unisco alle due di coppa ottenute a
Szeged lo scorso maggio. Sempre in Portogallo
altra prestazione super degli azzurrini della
velocita che hanno portato a casa ben 11 medaglie.
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FONDO UNICO
DIPARTIMENTO SPORT
PER LE SOCIETA’

La legge n. 197/22 ha
incrementato la dotazione
del Fondo unico di 2 milioni
di euro a decorrere dall'anno
2003 e ha disposto che un
milione di euro sia destinato
a sostenere la maternita
delle atlete non
professioniste.

Al Fondo unico sono state
attribuite ulteriori risorse per
'erogazione di contributi a
fondo perduto per le
associazioni e societa
sportive dilettantistiche, per
le discipline sportive
associate, enti di promozione
sportiva e federazioni, che
gestiscono impianti sportivi.

Tutte le info:

https://www.federcanoa.it/
home/news/118-avviso-alle-
societa/6907-fondo-
unico-2023-a-sostegno-del-
potenziamento-del-
movimento-sportivo-
italiano.html
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TO REMEMBER...

Awviso 13-23 - Paddle School Race “Adotta
Una Scuola”

In occasione della Finale Nazionale
Canoagiovani di Caldonazzo (TN), nella
giornata di sabato 9 settembre 2023, verra
svolta la manifestazione amatoriale e non
competitiva denominata “Paddle School Race’,
dedicata alle ASD/SSD e agli studenti che hanno
concluso il percorso curriculare e/o
extracurriculare della progettualita “Adotta Una
Scuola - Kids & Junior on Board!”. La
manifestazione vedra i giovanissimi tesserati
destreggiarsi in una avvincente prova a
carattere nazionale dedicata alla multilateralita
e multidisciplinarieta. Le iscrizioni chiudono
chiudono il 1° settembre.

o
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Ministro per lo Sport e i Giovani

LAVORATORE SPORTIVO

E un tesserato che svolge, a favore di un soggetto dell'ordinamento sportivo

e a fronte di un corrispettivo, una mansione che sulla base dei regolamenti

tecnici di FSN e DSA e necessaria per lo svolgimento di attivita sportiva. Non

sano lavoratori spartivi colora che forniscano prestazioni nell'ambito di una
professiane la cui abilitazione professionale é rilasciata al di fuori

dell'ordinamento sportivo e per il cui esercizio devono essere iscritti in h Y

appositi albi o elenchi tenuti dai rispettivi ordini professionali. v

Chi sono?

Atleti, allenatari, istruttari, direttori tecnici, direttori sportivi,
preparatori atletici e direttori di gara. e gli altri tesserati che svolgono
una mansione inclusa nell'elenco tenuto dal Dipartimento per lo
Sport.

DIPENDENTI PUBBLICI

Passona prestare la loro attivita in qualita di volontari, fuori dall'orario di

lavoro, previa comunicazione all'amministrazione di appartenenza; se la Q
loro attivita rientra nel lavoro sportivo ed e svolta a fronte di un ~N
corrispettivo, possono prestarla previa autorizzazione della @g
amministrazione di appartenenza, anche nella forma del silenzio
assenso.

DIRETTORI DI GARA

e Sufficiente una comunicazione o designazione per la singola
prestazione

e (Comunicazioni al centro dell'impiego cumulativamente per non pit di
trenta prestazioni entro il trentesimo giorno successivo alla scadenza .\
di ogni trimestre ’\\\-.,

e Qltre all'eventuale compenso, rimborso spese documentate alle
condizioni stabilite dall'ente

e Possibile rimbarso spese, previa autocertificazione, anche per spese
sostenute nel comune di residenza

RAPPORTO DI LAVORO NEL
DILETTANTISMO
Fino a 24 ore settimanali, al netto del tempo dedicato alla

partecipazione a manifestazioni sportive, presunzione di lavoro
autonomo nella forma di ca.co.co., salvo prova contraria.

RAPPORTO DI LAVORO NEL
PROFESSIONISMO

e Disciplina sostanzialmente invariata rispetto all'attuale —
e Misura di sostegno, nel settore professionistico, per il graduale -
inserimento di atleti e atlete di eta inferiore a 23 anni non costituiscono — O
reddito per il percipiente i compensi fino a 15 mila euro. Per gli sport di —
squadra, se le societa professionistiche hanno un fatturato inferiore a 5
milioni di euro.

APPRENDISTATO

Sia nell'area del professionismo che nell'area del dilettantismo, 14 anni B
eta minima per |'apprendistato per la qualifica e il diploma professionale, K %‘
il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di -

specializzazione tecnica superiore

PRINCIPALI SEMPLIFICAZIONI

Semplificazione per la gestione del rapporto di lavoro in ambito dilettantistico e
periodo di transizione verso le nuove regole:

e gliadempimenti relativi alle collaborazioni tra luglio e settembre possono
essere compiuti entro dicembre 2023
e |e comunicazioni al centro per I'impiego possono essere effettuate entro il
trentesimo giorno del mese successivo all'inizio della collaborazione.
| suddetti adempimenti possono essere effettuati in via telematica anche
utilizzando il registro

REDDITI DA LAVORO

| compensi dei lavoratori sportivi sono considerati redditi da lavoro e
sano previste tre fasce:
e fino a5 mila euro: esenzione fiscale e contributiva

e tra5e 15 mila euro: soggetti a contribuzione ma fiscalmente
esent

e Qltrei 15 mila euro: soggetti a contribuzione e tassazione secondo
le regole ordinarie
IRAP - tutti i singoli compensi per i collaboratori coordinati e
continuativi, dell'area del dilettantismo, inferiori all'importo di 85.000
euro, non concorrono alla determinazione della base imponibile

1.
INAIL

| lavoratori sportivi co.co.co. non sono soggetti a Inail, ma sono assicurati
secondo le modalita gia previste dalla legge 27 dicembre 2022, n. 289

PENSIONE

| lavoratori sportivi subordinati, sia nell'area del dilettantismo che nel
settore professionistico, sono iscritti al Fondo Pensioni dei Lavoratori
Sportivi gestito dall'lNPS. | lavoratori sportivi dilettanti autonomi
saranno invece iscritti alla gestione separata

&em

SOSTEGNO PICCOLE ASD/SSD

Riconoscimento di un contributo commisurato ai contributi
previdenziali versati sui compensi dei lavoratori sportivi co.co.co.
(erogati nei mesi di luglio, agosto, settembre, ottobre e novembre
2023) alle associazioni e societa sportive dilettantistiche iscritte nel
Registro nazionale delle attivita sportive dilettantistiche con ricavi
non superiori a 100mila euro.

>

MONDO PARALIMPICO

Gli atleti paralimpici di alto livello, dipendenti del settore pubblico o del
settore privato, possono partecipare a competizioni e allenamenti con
un permesso speciale retribuito

CONTROLLI SANITARI

Il lavoratare sportivo é sottoposto a controlli medici a tutela della
salute nell'esercizio delle attivita sportive e la competenza € del
medico specialista in medicina dello sport, mentre I'idoneita
all'attivita, non riferita all'esercizio dell'attivita sportiva, € rilasciata
dal medico competente in conformita alle disposizioni contenute
nell'art. 41 del d.Igs. n. 81/2008. Quest'ultimo utilizza la
certificazione rilasciata dal medico sportivo

VOLONTARI

® Nessuna retribuzione per i volontari @

e Rimborso spese documentate alle condizioni stabilite dall'ente

e Possibile rimborso spese fino a euro 150 mensil, previa @
autocertificazione

AMMINISTRATIVO GESTIONALI

e Non sono lavoratori sportivi

e Non virientrano coloro che forniscono attivita di carattere
amministrativo-gestionale nell'ambito di una professione per
il cui esercizio devono essere iscritti in appositi albi o elenchi
tenuti dai rispettivi ordini professionali

e Siapplicain parte la disciplina in materia contributiva dettata
per il rapporto di lavoro nel dilettantismo

>0

OSSERVATORIO NAZIONALE
SUL LAVORO SPORTIVO

Promozione iniziative per la migliore conoscenza e applicazione della
nuova discipling, monitoraggio costante, esame problematiche,
promozione eventuali iniziative correttive o migliorative,
pubblicazione rapporto annuale

REGISTRO NAZIONALE DELLE ATTIVITA'
SPORTIVE DILETTANTISTICHE

Effettivo strumento di semplificazione e di utilita per tutto il mondo
dello sport dilettantistico
e (Coinvolgimento CONI e CIP nella verifica della natura dell‘attivita di
assaociazioni e societa sportive rientranti tra quelle svolte
nell'ambito di FSN, DSA o EPS
e (Comitato permanente inclusivo di rappresentanti CONI e CIP per
esame conformita a propri principi fondamentali di associazioni e
societa richiedenti iscrizione al Registro e affiliate a organismi
rispettivamente riconosciuti da CONI e CIP
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