Federazoneltaliana Canoa Kayak

A.S.D. CANOA CLUB BOLOGNA

Corso Allenatori di Canoa Kayak

Realizzazione e utilizzo di schede personalizzate per la
raccolta di dati, il miglioramento e la programmazone degli
allenamenti nella canoa dalom

Presentata da:
MICHELE MALOSSI

Anno 2015-2016




ABSTRACT

La motivazione costituisce uno dei fattori piu importanti alla base atéNita
sportiva: non solo influenza la scelta dell'attivita e il grado di diffieplma
soprattutto I'impegno profuso per raggiungere gli obiettivi. Incrementare
motivazione dell’atleta significa moltiplicare gli sforzi che lo ste sosterra,
preludio di una maggiore probabilita di centrare i traguardi prefissati
raggiungere quindi il successo agonistico.

E stato realizzato un modello di scheda personalizzata per la ractsitati, il
miglioramento e la programmazione degli allenamenti, attraverso cui ci
propone l'obiettivo di aumentare la motivazione di atleti in eta giovanile
incrementare I'adesione alla pratica sportiva agonistica della canoa slalom

L'utilizzo di schede potrebbe effettivamente aver determinato un aunusie
qualita degli allenamenti, e grazie anche ad un probabile incremento d
motivazione degli atleti, stimolati a proseguire il loro cammino di
miglioramento, ad un aumento della partecipazione e della costanza, alem
imprescindibili per rendere veramente efficaci gli allenamenti svolti.




|'efficacia dell’allenamento: MOTIVAZIONE E
PROGRAMMAZIONE

L’agonismo nello sport rappresenta una delle massime &spre di cosa puo arrivare a
compiere I'essere umano, attraverso la dedizione, laafationiglioramento.

Al percorso dell’atleta pero si affianca pero un altro senatj quello dell’allenatore: anche
I'attivita di chi si assume I'onore di insegnare una disciglsportiva va incontro ad una
evoluzione, che segue, stimola o e determinata dall’'evahezstessa dell'agonista.

Risulta fondamentale avere la certezza che la propriatatsia corretta e propedeutica ad
una giusta formazione degli atleti:

* partecipazionecon costanza e convinzione;
* buonaorganizzazionee programmazione
 carichi di lavoro ed esercizi adeguati;

¢ spinta motivazionaleottimale.
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L’agonismo nello sport rappresenta una delle massime &sipre di cosa puo arrivare a
compiere I'essere umano, attraverso la dedizione, lagfatimiglioramento.

Al percorso dell’atleta pero si affianca pero un altro semtj quello dell’allenatore: anche
I'attivita di chi si assume I'onore di insegnare una disiciglsportiva va incontro ad una
evoluzione, che segue, stimola o & determinata dall'evahgzstessa dell’agonista.

Risulta fondamentale avere la certezza che la propriatatsia corretta e propedeutica ad
una giusta formazione degli atleti:

« partecipazionecon costanza e convinzione: seduta di allenamento
« buonaorganizzazionee programmazione efficace

» carichi dilavoro ed esercizi adeguati; ‘ —

« spinta motivazionaleottimale. risultati attesi!

Due sono i fattori principali su cui € necessario soffermars

* la motivazione, intesa come la ragione che spinge l'atleta a cimentarsa mehtica
agonistica;

* laprogrammazione, intesa come la strutturazione dell’attivita in ogni supedto.




SCOPO DELLATESI

Obiettivo di questo lavoro di tesi e stato realizzare ed utizzare un modello di scheda
personalizzata per la raccolta dei dati, il miglioramento ela programmazione degli
allenamenti di un gruppo di atleti di canoa slalom aventi etacompresa tra 11 anni
(anno di nascita: 2005) e 18 anni (anno di nascita: 1998).

La definizione di obiettivi a medio e lungo termine, asstxiala personalizzazione degli
allenamenti in relazione alle caratteristiche fisicoepfigiche degli atleti, e all’'utilizzo di
tes standar attravers il quale offrire dati oggettiv pel verificare il miglioramentt
conseguito, potrebbero portare alla definizione di uivaét di canoa slalom migliore e
piu partecipata, sia in termini materiali che mentali, degodeqgli atleti.

E stato quindi strutturato un modello di scheda persoraizzcompilata in parte dagli
atleti e in parte dall’allenatore, e costituita delle segusezioni:

e diario personale;

» tabella di presenza agli allenamenti;

e risultato del test.




La MOTIVAZIONE e lo sport

Cosa promuove la costanza negli allenamenti e lo sforzo n@ttivita fisica?

Da manuale, la motivazione rappresenta la spinta ad agireggiungere un determinato
scopo, e si costituisce di due componenti:

« direzione= la meta verso cui dirigere l'azione;

 intensita= I'entita dello sforzo applicato per portare avanti un dei@ato scopo e
raggiungere quindi I'obiettivo prefissato.

Incrementar la motivazione dell’atlete significe moltiplicare gli sforzi che I'atleta
stesso sosterrapreludio ad una maggiore probabilita di centrare i traduprefissati e
raggiungere quindi il successo agonisti€afp & Haubenstricker, 1978).
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stesso sosterrapreludio ad una maggiore probabilita di centrare i traguprefissati e
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E fondamentale quindi non solo comprendere i sottili meccanismi alla base H
volonta di fare attivita sportiva, ma anche ricercare metodiche effipac
rafforzare la motivazione di chi si approccia allo sport agonistico




DEFINIZIONE di motivazione sportiva

La motivazione € composta da una combinazionerditeaistiche interne e personali
(predisposizione a impegnarsi e a eccellere) @utizoni dell’ambiente esterno, come
stimoli o circostanze che influenzano le sceltd'atédta.
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guando la spinta ad agire deriva da  quando l'atleta € spinto da incentivi esterni,
stimoli interni come il divertiment come premi, lodi e elogi e agisce pe
personale, la voglia di mettersi in bisogno di soddisfare un’esigenza rivolta

gioco e il migliorarsi. all’esterno della sua persona.
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Atleta esigente con sé stesso, che  Atleta dipendente dal giudizio altrui, piu
non ha bisogno di stimoli da parte fragile e bisognoso di ottenere conferme del
dell’allenatore e che procede in proprio valore dall’esterno, che si traduce in
autonomia per soddisfare la propria minor costanza sia nellimpegno che nei
persona e i propri bisogni. risultati




Motivazione intrinseca: LAUTOREALIZZAZIONE

Autorealizzazione (Murray, 1938). bisogno che porta a sfidare i propri limiti e a
raggiungere I'eccellenza e il successo: se da un lato esistibeti che si impegnano in una
“lotta” contro se stessi, cercando un costante migliorameadtri sono piu improntati ad
una lotta con gli altri, per primeggiare sull’avversario.
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* Nel primo caso si parla dirientamento alla competenzgWeiss & Chaumeton, 1992),
inteso come un atteggiamento dell'atleta volto_a padraaeggnuove abilita e

migliorare quelle gia acquisitd’atleta non solo sara sempre piu in grado di replicare

I'esecuzion di buon gest tecnici me acquisiri anche un maggiore¢ controlic nel
sostenere lo stress di allenamenti e gare.
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Autorealizzazione (Murray, 1938). bisogno che porta a sfidare i propri limiti e a
raggiungere lI'eccellenza e il successo: se da un lato esisttbeti che si impegnano in una
“lotta” contro se stessi, cercando un costante migliorameadtri sono piu improntati ad
una lotta con gli altri, per primeggiare sull’avversario.

* Nel primo caso si parla dirientamento alla competenzgWeiss & Chaumeton, 1992),
inteso come un atteggiamento dell'atleta volto_a padraaeggnuove abilita e

migliorare quelle gia acquisitd’atleta non solo sara sempre piu in grado di replicare

I'esecuzion di buon gest tecnici me acquisiri anche un maggiore¢ controlic nel
sostenere lo stress di allenamenti e gare.

* Nel secondo caso invece, ci troveremo di fronte adtentamento al risultato, che si
manifesta attraverso una maggiore propensione alla acdetla vittoria suqli altri

piuttosto che del miglioramento personale: si tratta di ti@g@iamento potenzialmente
pericoloso per l'attivita agonistica stessa, in quantedéd di primeggiare e di vincere
potrebbe portare anche a strade che appaiono piu semplie@ eeaviano dal corretto
percorso agonistico.




Agire sulla motivazione: QUALI STRUMENTI?

Come deve quindi essere strutturato l'intervento dedhaltore in tal senso?

Bisogna cercare di comprendere tutti gli aspetti che

compongono il motivo che porta i propri atleti a fare sport!

Fondamenta quindi risulte esser la comunicazione con gli atleti e la creazion di un
rapporto di fiducia e di intimita, tale per cui l'allenatatesca a rapportarsi efficacemente
con gli agonisti e a comprenderne, in ultima analisi, anehmdtivazioni che li spingono
ad allenarsi e praticare spoviéiner, 1985)

Strutturare un rapporto approfondito con ciascun atletesentira all’allenatore di avere
guegli strumenti per meglio interfacciarsi e meglio conmgiere le problematiche e poter
quindi intervenire in maniera consona ed efficace.




"GOALS-SETTING”

Il “ goals-setting rappresenta un’ottima strategia per orientare gli irdsreaumentare |l
livello motivazionale, influenzare positivamente la fod@ in sé stessiGuazzini, 2000).

Il raggiungimento di obiettivi definiti permette all’ati® di vivere esperienze positive che,
se associate alla volonta di apprendimento, porterannamaglimento della motivazione
intrinseca, come dimostrato da un maggior desiderio diitenggmento di risultati, ricerca
di nuove sfide, ed aumento della perseveraidase, 2007).

« Obiettivi specifici, difficili me realisticament raggiungibil conducon a uné
performance migliore, rispetto ad analoghi vaghi o piu dédrogti.

* Obiettivi a breve termine possono aiutare a centraf®ettivi a lungo termine: i primi
sono importanti perché sostengono lo sforzo e la fatica cedgmte, mentre i secondi
devono costituire il traguardo finale degli sforzi compiut

* Obiettivi orientati alla competenza piuttosto che al risultato possono favorire un
approccio migliore alla pratica agonistica, non rivoltdosa vincere sugli avversari
guanto piuttosto a migliorare la propria prestaziohecke, 1968; Latham & Yukl,
1975; Bandura & Smon, 1977).




"GOALS-SETTING”

Il “ goals-setting rappresenta un’ottima strategia per orientare gli irdsreaumentare |l
livello motivazionale, influenzare positivamente la foila in sé stessiGuazzini, 2000).

E fondamentale usistema di feedbackche consenta all’atleta di valutare oggettivament
il percorso intrapreso: la verifica periodica permetteaglbnista di capacitarsi dei
miglioramenti ottenuti, di acquisire maggiore sicurezmasé stesso, di aumentare la
fiducia nel proprio allenatore e nel proprio operaBaridura & Cervone, 1984).

In secondo luogo, € importante che l'atleta partecipi attiente alla definizione degli
obiettivi: solo se il traguardo viene sentito proprio e \@eaccettato, potra effettivamente
essere raggiunto.

La tecnica del “goals-setting” costituisce quindi un importante strumente ne
mani_dell’'allenatore, poiché se applicata coscienziosamente e in_m@ani
corretta, puo davvero portare ad un incremento importante della motivazi
deqli atleti(McCarthy, 2010).




La PROGRAMMAZIONE sportiva

Risulta impensabile che la ricerca di un obiettivo agoogstpossa discostarsi dauna
consapevole strategia allenante, organizzata nei modii dengi alla conquista del
risultato prefissatoa programmazione e quindi prioritaria .

Chi si occupa di stilarla deve conoscere approfonditamieiet@omeni biologici alla base
dell’adattamento e del miglioramentq possedere un ricco insieme di mezzi e metodi di
allenamento da proporre, saper interagire con gli atletggére eventuali segnali positivi
0 negativi nel breve, medio e lungo termine.

Quindi partend: de un'attent valutazion: dell’obiettiva prefissatc programmar significe
organizzare l'allenamento stabilendo in anticipo tutte le operazioni necessarieedap
distribuire e gestire, evitare gli eccessi di carico ed amnetsere disposti a eventuali cambi
di rotta in corso d’opera, se non si riscontrano le evidemeégsate Buzzelli, 2008).
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Risulta impensabile che la ricerca di un obiettivo agooistpossa discostarsi dauna
consapevole strategia allenante, organizzata nei modii dengi alla conquista del
risultato prefissatola programmazione e quindi prioritaria .

Chi si occupa di stilarla deve conoscere approfonditamieiet@omeni biologici alla base
dell’adattamento e del miglioramentq possedere un ricco insieme di mezzi e metodi di
allenamento da proporre, saper interagire con gli atletggeére eventuali segnali positivi
0 negativi nel breve, medio e lungo termine.

Quindi partend: de un'attent valutazion: dell’obiettiva prefissatc programmar significe
organizzare l'allenamento stabilendo in anticipo tutte le operazioni necessarieedap
distribuire e gestire, evitare gli eccessi di carico ed amnetsere disposti a eventuali cambi
di rotta in corso d’opera, se non si riscontrano le evidemeégsate Buzzelli, 2008).

La bravura di un allenatore consiste nel condurre un'analisi precisa e punt
durante gli allenamenti: dovra collegare l'allenamento alle sue conosce
tecniche e scientifiche, assicurare uno sviluppo corretto delle sedutkcareri
la_risposta dei propri atleti e, conseguentemente, adattare le ezertitan
funzione di tale verificdMeurer, 1991).




|l principio dellINDIVIDUALIZZAZIONE

Principio dell’individualizzazione: strategia di intervento che si focalizza sulla centralita
del soggetto, con le sue caratteristiche specifiche, i dasideri e la sua tensione verso il
successo agonistic@értagna, 2004).

Lo scopo € rendere i traguardi accessibili a tutti, attrewepercorsi comuni ma
caratterizzati d&lementi univoci sfruttando la definizione di uno o piu obiettivi singoli e
specifici per ciascun atleta, si permettera a ognumragijiungere I'obiettivo finale.

A partire da un programma di allenamento generale, quasti@gia prevedgattivazione
di percorsi differenziati, nelle selezion dei contenuti nel ricorsc a determinal metodi
nell’'uso di specifici strumentiBaldacci, 2002).
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Lo scopo € rendere i traguardi accessibili a tutti, attrewepercorsi comuni ma
caratterizzati d&@lementi univoci sfruttando la definizione di uno o piu obiettivi singoli e
specifici per ciascun atleta, si permettera a ognunmagijiungere |'obiettivo finale.

A partire da un programma di allenamento generale, quastiegia prevedgattivazione

di percorsi differenziati, nelle selezion dei contenuti nel ricorsc a determinai metodi
nell’'uso di specifici strumentiRaldacci, 2002).

Bisognera strutturare laossibilita di inserire sia obiettivi tecnici specifici che
dovranno essere trattati singolarmente con l'atleta in oggetto:n&allento
dovra quindi possedere un certo grado di flessibilita intrinseca, permette
all'allenatore di aggiungere per ogni atleta una componente, tecnica o fisi
specifica; in_questo modo, nonostante tutti gli atleti svolgano il medesi
allenamento, ognuno di essi sara indirizzato a portare a termine o0 a camnsent
su di un aspetto specifiq@aldacci, 1993).




La programmazione PERSONALIZZATA

L’ osservazioneassume particolare rilevanza nella progettazione di psr@fficaci che
sappiano rispondere alle caratteristiche di ciascunm\egtso strategie di insegnamento
differenti. Inoltre I'obiettivo finale sara itaggiungimento di mete comunie percio la
valutazione del percorso intrapreso dovra per forza di comntarsi a degli “standard”
esterni, 0 comunque oggettivi.

Questo significa verificare due aspetti fondamentali:

e quanto sia stato efficace il percorso personalizzazpoposto dall'allenatore;

e guantcmigliorament previst come obiettivi si sianc trasformal in reali competenz.

Metodo: I'utilizzo di test basati sulla prestazione in presenzanh storico che consenta |l
confronto diretto con le performances passate permettaldtare il livello di prestazione
deqli atleti rispetto al percorso sostenuto.
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sappiano rispondere alle caratteristiche di ciascunm\edtso strategie di insegnamento
differenti. Inoltre I'obiettivo finale sara itaggiungimento di mete comunie percio la
valutazione del percorso intrapreso dovra per forza di comntarsi a degli “standard”
esterni, 0 comunque oggettivi.

Questo significa verificare due aspetti fondamentali:

e quanto sia stato efficace il percorso personalizzazpoposto dall'allenatore;

e guantcmigliorament previst come obiettivi si sianc trasformal in reali competenz.

Metodo: I'utilizzo di test basati sulla prestazione in presenzart storico che consenta |l
confronto diretto con le performances passate permettaldiare il livello di prestazione
deqli atleti rispetto al percorso sostenuto.

Si tratta sicuramente di un approccio ambizioso, che richiede un notevate sfo
da ambo le parti, ma che se applicato con successo potrebbe garantire
crescita esponenziale delle abilita dell'atleta.




Modello di SCHEDA PERSONALIZZATA
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SQUADRA SLALOM 2016 (MESE)
SCHEDA PERSONALE ATLETA
OBIETTIVI
DATI PERSONALI GENERALE 2016:
NOME: Mensile Raggiunto: si/no|
DATA DI NASCITA:
CATEGORIA: ALLENAMENTI g :

X COSTANZA Allenamenti | Allenamenti
SQUADRA: . GIORNO TIPO (da 0% a 100%) TIPOLOGIA Teorici Effettuati
SPECIATLITA: N

Lunedi Fiume
PARAMETRI AGONISTICI Martedi
Punti di Forza Aree di Miglioramento Mercoledi Trasformazione
Giovedi
Mentale
- S Venerdi
(Determinazione, fiducia in sé Palestra
stesso/a, naturalezza, calma, Sabato
e s coroeglo TOTALE 0 allenamenti| TOTALE 0 0

Tecnico-coordinativo
(Destrezza, avanzamento, Suddivisione a"enamenﬁ Riassuntivo

equilibrio, sensibilita, tocchi,

scorrevolezza, aggancio, frenata,

porte collo, sfalsate, colpo largo, 0,8

ripartenze...) 0,6

Condizionale 04

(Forza, resistenza, rapidita, 0,2 00
mobilita) 0

. g 2 &
Lavori Preferiti o ?oe e ,\6“”
(Aerobico, tecnica, crescenti . . \°‘
| | o
VO2Max, intermittenti 30/30, Fiume Trasformazione Palestra &

manche, palestra forza, palestra
resistenza pesi, palestra corpo RISULTATI TEST 2 PORTE

libero...)
- - Tempi 90 secondi Primi 60" Ultimi 30"
Mezzi e Metodi v tp.
etri

(Idrofreno, acqua mossa, C1, Media intertempi
esercizi tecnici, cercare di dare il

massimo, contare i tocchi, prendere Avanzamento

tempi, attenzione all'avanzamento, Numero di colpi
percorsi difficili, scatti...)

Velocita media
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JCANOA GHR

SQUADRA SLALOM 2016
SCHEDA PERSONALE ATLETA

o

GENNAIO

JCANOA G

DATI PERSONALI

OBIETTIVI

GENERALE 2016: ENTRARE IN SQUADRA JUNIOR

NOME: NICOLA M.
CATEGORIA:
SQUADRA: ELITE

SPECIATLITA: SLALOM C1

DATA DI NASCITA: 18/12/1999
JUNIOR, 1° anno

PARAMETRI AGONISTICI

Punti di Forza

Aree di Miglioramento

Mentale

(Determinazione, fiducia in sé
stesso/a, naturalezza, calma,
istintivita, solarita, coraggio,
passione, motivazione...)

Naturalezza, istinto, passione,
motivazione, solarita

Calma, determinazione

Tecnico-coordinativo

(Destrezza, avanzamento,
equilibrio, sensibilita, tocchi,
scorrevolezza, aggancio, frenata,
porte collo, sfalsate, colpo largo,
ripartenze...)

Sensibilita, scorrevolezza,
avanzamento, destrezza,
frenata

Tocchi, aggancio, porte di
colo, colpo lungo, ripartenza

Condizionale

(Forza, resistenza, rapidita,
mobilita)

Rapidita, mobilita

Forza, resistenza

Lavori Preferiti

(Aerobico, tecnica, crescenti
VO2Max, intermittenti 30/30,
manche, palestra forza, palestra
resistenza pesi, palestra corpo
libero...)

Manches, tecnica, palestra
forza, aerobico, intermittenti

Crescenti, VO2Max, palestra
resistenza, palestra corpo
libero

Mezzi e Metodi

(Idrofreno, acqua mossa, C1,
esercizi tecnici, cercare di dare il
massimo, contare i tocchi, prendere
tempi, attenzione all'avanzamento,
percorsi difficili, scatti...)

Idrofreno, acqua mossa,
esercizi tecnici, tempi

Contare i tocchi, percorsi
difficili, scatti

Mensile Aumentare I'equilibrio e |a stabilita Raggiunto: si/no|
ALLENAMENTI
COSTANZA Allenamenti | Allenamenti
GIORNO TiPO (da 0% a 100%) TIPOLOGIA Teorici Effettuati
Lunedi TRASF 90%
- Fiume 12 11
Martedi F 80%
Mercoledi P 90% .
Trasformazione 8 7
Giovedi F 50%
Venerdi TRASF 90%
Palestra 4 4
Sabato F 90%
TOTALE 6 allenamenti| TOTALE 24 22
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RISULTATI TEST 2 PORTE
Tempi 90 secondi Primi 60" Ultimi 30"
Metri 133m 90m 43m
Media intertempi 6,94s 6,78s 7,26s
Avanzamento 1,66m/c 1,58m/c 1,87m/c
Numero di colpi 80 57 23
Velocita media 1,48m/s 1,50m/s 1,43m/s




ANALISI DEI RISULTATI

Alivello di indagine, due sono le serie di dati interessailati punto di vista statistico:
« andamento della partecipazione agli allenamenti;

« permette all’allenatore di monitorare I'impegno profusmbl atleti

* permette anche di valutare I'efficacia delle schede in tigge

« scostamento del trend allenamenti sostenuti/ipotizzati.
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Campione di atleti coinvolti

Il presente studio e stato applicato per tre mesi consac{flignnaio, Febbraio, Marzo
2016) su un campione di 10 atleti differenti, aventi:

« etadifferente: 18 anni (1), 17 anni (2), 16 anni (2), 15 adhi 13 anni (1), 11 anni (1);
» sesso diverso: 8 maschi e 2 femmine;

« programmi di allenamento diversi: 5 allenamenti (6) o 4rai@enti (4) la settimana.

Per ogni atleta sono stati analizzati il grafico della pnzseagli allenamenti nei 3 mesi
considerati e il grafico allenamenti sostenuti/ipotizzedn note e considerazioni.
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DISCUSSIONE e CONCLUSIONI

Andamento della partecipazione agli allenamenti

Permette di valutare I'efficacia delle schede in oggettmettivo ultimo dell’applicazione
di questo modello é fornire agli atleti gli strumenti adefyyser meglio comprendere e
vivere la pratica sportiva agonistica, e di conseguenzaementarne la motivazione, cos
che conduce quindi allaumento della partecipazione exdelktanza.

In 9 casi su 10e stato possibile osservare un incremento piut 0 meno grdiela
partecipazione agli allenamenti.

In 1 casc su 10 € statc osservat un trenc negativo cor une partecipazion in
decremento nell’arco dei tre mesi considerati.
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Scostamento del trend allenamenti sostenuti/ipotizzati

Il dato in questo caso € estremamente interessante, inauiaeta una spaccatura nel
gruppo: a prescindere da eta, sesso e impegateti su 10hanno dimostrato di ben saper
I'entita dell’attivita svolta, cosa che invece non accadegii altri 6 agonisti

E necessario sensibilizzare di pill gli atleti sull’attivivolta.




DISCUSSIONE e CONCLUSIONI

E stato realizzato un modello di scheda personalizzata geratcolta dei dati il

miglioramento e la programmazione degli allenamentitraverso cui ci Si propone
I'obiettivo di aumentare la motivazionedi atleti in eta giovanile e incrementare I'adesion
alla pratica sportiva agonistica della canoa slalom: sdoye dei queste schede sarebb
un incremento tangibile della partecipazione agli alleeatr) come risultato di un aumento
importante e consapevole della motivazione dei singadtiatl
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In conclusione, la realizzazione e I'utilizzo di schedesp@alizzate potrebbe effettivament
avel determinat un aument delle qualité degli allenament e grazie anche ac un probabile
incremento della motivazione degli atletj stimolati a proseguire il loro cammino di
miglioramento in un modo che mai era stato tentato nella m@eta sportiva, ad un
aumento della partecipazione e della costanza
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Questa possibilita apre le portgpeospettive future, in primis una totale implementazione
del modello sviluppato nel programma e nella metodica denainento, cosi come
un’ulteriore ricerca di metodi sempre piu importanti digmralizzazione degli allenamenti,
sicuramente piu efficaci e sentiti anche piu “vicini” dafgaglegli atleti.
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POSIZIONE
RESPONSABILITA

DOVE

DATE

POSIZIONE

RESPONSABILITA

DOVE

DATE

POSIZIONE

RESPONSABILITA

DOVE

2011 - In corso

Istruttore

Organizzare e seguire gli allenamenti della squadra di
slalom, programmare l'attivita e la partecipazione alle
manifestazioni, organizzare le trasferte di allenamento
Canoa Club Bologna ASD

2012 - In corso

Caposettore slalom Canoa Club Bologna
Pianificare l'attivita, organizzare le spese, gestire il
budget previsto, coordinare gli istruttori e i tecnici
Canoa Club Bologna ASD

2009 - 2011

Tecnico di base

Organizzare e seguire gli allenamenti dei bambini e dei
ragazzi che si awvicinano alla canoa slalom

Canoa Club Bologna ASD
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LINGUA PARLATA
ALTRA/E LINGUA/E

ABILITA E COMPETENZE

SOCIALI

ABILITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

ABILITA E COMPETENZE
INFORMATICHE

Italiana
Inglese

Capacita di relazionarsi con gli altri, capacita di
comprendere problemi e tematiche adolescenziali e di

aiutare a risolverli

Organizzazione dell'intera attivita agonistica di slalom,
organizzazione e pianificazione degli allenamenti e
delle trasferte, partecipazione all'organizzazione di

manifestazioni sportive e di eventi all'estero
Ottima conoscenza del sistema Mac (Apple) e

applicazioni comprese, buona conoscenza del sistema
Windows
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